
 

નવી શિક્ષણ નીશિ ૨૦૨૦ અંિર્ગિ ઇન્ટનગશિપ, એપે્રન્ન્ટસિીપ અને સેવા-શિક્ષણ દ્વારા  
       અનભુવલક્ષી શિક્ષણ : એક અભ્યાસ 

( Experiential  learning through internship, apprenticeships and service-learning 

    under the New Education Policy 2020: A study) 

 

                      પ્રો.રણસસિંહભાઈ ગવજીભાઈ સિસરતા 
                      (એસોસસએટ પ્રોફેસર) 
                      શ્રીમતી એ પી પટેલ આટટસ એન્ડ  
                      સ્વ.શ્રી એિ પી પટેલ કોમસટ કોલેજ  
                      િરોડા-અમદાવાદ. 
સારાાંિઃ (Abstract)  
 ભારતિા સિક્ષણ કે્ષત્રમાાં ગણુાત્મક અિે માળખાકીય પરરવતટિ લાવવા માટે Ministry of Education 

 દ્વારા 2020માાં જાહરે કરાયેલ National Education Policy 2020 (NEP 2020) ઐસતહાસસક દસ્તાવેજ છે. 
 આ િીસત સિક્ષણિે જ્ઞાિ કેન્દ્ન્િત અભભગમથી હટાવીિે કૌિલ્ય, મલૂ્ય અિે અનભુવો આધારરત 
 અભ્યાસ તરફ દોરી જાય છે. અનભુવલક્ષી સિક્ષણ (Experiential Learning) NEP 2020નુાં કેન્દ્ન્િય 
 તત્વ છે, જેમાાં ઇન્ટિટિીપ, એપ્રેન્દ્ન્ટસિીપ અિે સેવા-સિક્ષણિે મખુ્ય સાધિ તરીકે સ્વીકારવામાાં 
 આવ્યા છે. 
 મખુ્ય િબ્દઃ(Key Word) િવી સિક્ષણ િીસત 2020, અનભુવલક્ષી સિક્ષણ, વ્યવસાયલક્ષી સિક્ષણ, ઇન્ટિટિીપ 
 એપ્રેન્દ્ન્ટસિીપ, સેવા સિક્ષણ, કૌિલ્ય સવકાસ 

૧. પરરચય 

 ૨૧મી સદી જ્ઞાિ, કૌિલ્ય અિે િવીિતાિી સદી તરીકે ઓળખાય છે. પરાંપરાગત સિક્ષણ પદ્ધસતમાાં 
 સવદ્યાથીઓિે માત્ર પાઠ્યપસુ્તક આધારરત જ્ઞાિ પરુૂાં પાડવામાાં આવતુાં હત ુાં, જેિા કારણે તેઓ વાસ્તસવક 
 જીવિિી સમસ્યાઓિો સામિો કરવામાાં અસમથટ રહતેા. વૈસિક સ્તરે સિક્ષણ વ્યવસ્થામાાં આવી રહલેા 
 પરરવતટિોિે ધ્યાિમાાં રાખી ભારત સરકારે િવી સિક્ષણ િીસત – ૨૦૨૦ (NEP 2020) અમલમાાં મકૂી છે. આ 
 િીસતિો મખુ્ય હતે ુસિક્ષણિે સમગ્ર, લવચીક, બહુમખુી અિે અનભુવલક્ષી બિાવવાિો છે. 
 NEP 2020 એ સ્પષ્ટપણે જણાવ્્ુાં છે કે ભસવષ્યમાાં સિક્ષણ માત્ર રડગ્રી મેળવવાનુાં સાધિ િ રહ,ે પરાંત ુજીવિ 
 જીવવા માટે જરૂરી કૌિલ્યો સવકસાવવાનુાં માધ્યમ બિવુાં જોઈએ. આ સાંદભટમાાં ઇન્ટિટસિપ, એપ્રેન્દ્ન્ટસિીપ 
 અિે સેવા-સિક્ષણ (Service Learning) જેવા અનભુવ આધારરત અભભગમોિે સવિેષ મહત્વ આપવામાાં આવ્્ુાં 
 છે. આ તમામ પ્રવસૃિઓ સવદ્યાથીઓિે િીખેલા જ્ઞાિિે વાસ્તસવક પરરસ્સ્થસતમાાં લાગ ુપાડવાિી તક આપે છે. 
 અનભુવલક્ષી સિક્ષણ દ્વારા સવદ્યાથીઓમાાં સમસ્યા ઉકેલવાિી ક્ષમતા, સહકાર ભાવિા, જવાબદારી, િેતતૃ્વ 
 ગણુો તથા સામાજજક સાંવેદિિીલતા સવકસે છે. આથી આ િોધ પેપરિો મખુ્ય ઉદે્દિ NEP 2020 અંતગટત 
 સચૂવાયેલા અનભુવલક્ષી સિક્ષણિા સવસવધ પાસાઓનુાં સવશ્લેષણ કરવાિો છે 
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૨. નવી શિક્ષણ નીશિ ૨૦૨૦ : સાંક્ષક્ષપ્િ પરરચય 

 િવી સિક્ષણ િીસત 2020 ભારતિી પ્રથમ સિક્ષણ િીસત છે જે ૨૧મી સદીિી જરૂરરયાતોિે ધ્યાિમાાં રાખી 
 તૈયાર કરવામાાં આવી છે. ૧૯૮૬િી સિક્ષણ િીસત બાદ લગભગ ૩૪ વષટ પછી આ િીસત અમલમાાં આવી છે. 
 NEP 2020 નુાં મળૂ તત્વ છે –  “શિક્ષણ દ્વારા માનવ સાંસાધનનદ સવાાંર્ી  .” 

 આ િીસતિા મખુ્ય લક્ષણોમાાં િીચેિા મદુ્દાઓ સામેલ છે: 
❖  સિક્ષણમાાં લવચીકતા અિે બહુસવધ પ્રવેિ-સિષ્રમણ વ્યવસ્થા 
❖ કૌિલ્ય આધારરત અિે વ્યવસાસયક સિક્ષણ 

❖ બહુસવષયક અભ્યાસરમ, જીવિભર િીખવાિી સવચારધારા અિે અનભુવલક્ષી અિે પ્રવસૃિ આધારરત સિક્ષણ 

 NEP 2020 અનસુાર, માત્ર પરીક્ષા આધારરત મલૂ્યાાંકિ પદ્ધસત પરૂતી િથી. સવદ્યાથીિા સવાાંગી સવકાસ માટે 

 અનભુવ, પ્રયોગ અિે કાયટ દ્વારા િીખવુાં અત્યાંત જરૂરી છે. 
3. અભ્યાસના હતેઓુઃ 
➢ સવદ્યાથીઓિા કૌિલ્ય સવકાસ પર તેિા પ્રભાવનુાં મલૂ્યાાંકિ કરવુાં. 
➢ NEP 2020માાં અનભુવલક્ષી સિક્ષણિા મહત્વનુાં સવશ્લેષણ કરવુાં. 
➢ ઇન્ટિટિીપ, એપ્રેન્દ્ન્ટસિીપ અિે સેવા સિક્ષણિી કાયટક્ષમતાિો અભ્યાસ કરવો. 
➢ અમલીકરણમાાં પડકારો િોધવા અિે સધુારાત્મક સચૂિો પ્રદાિ કરવુાં. 
૪. અનભુવલક્ષી શિક્ષણ : સાંકલ્પના અને અર્ગઃ 
 અનભુવલક્ષી શિક્ષણ (Experiential Learning) એ એવી િૈક્ષભણક પ્રરરયા છે જેમાાં િીખિાર પોતાિી 
 અનભુસૂતઓ, પ્રવસૃિઓ અિે વાસ્તસવક જીવિિા અનભુવોમાાંથી િીખ ેછે. અમેરરકિ સિક્ષણસવદ્ ડેસવડ કોલ્બ 
 (David Kolb) મજુબ, અનભુવલક્ષી સિક્ષણ ચાર તબક્કાઓ પર આધારરત છે: 
❖ વાસ્તસવક અનભુવ 

❖ અનભુવ પર ભચિંતિ 

❖ સસદ્ધાાંતોિી રચિા 
❖ પ્રયોગ અિે લાગ ુપડતુાં જ્ઞાિ 

 આ પ્રકારનુાં સિક્ષણ સવદ્યાથીિે માત્ર મારહતી ગ્રહણ કરિાર િહીં પરાંત ુસરરય િીખિાર બિાવે છે. NEP 2020 

 માાં અનભુવલક્ષી સિક્ષણિે મખુ્ય પ્રવાહમાાં લાવવા માટે ઇન્ટિટસિપ, એપ્રેન્દ્ન્ટસિીપ, સેવા-સિક્ષણ, પ્રોજેક્ટ વકટ , 
 રફલ્ડ વકટ વગેરે પર ભાર મકૂવામાાં આવ્યો છે. 
૫. ઇન્ટનગશિપ દ્વારા અનભુવલક્ષી શિક્ષણઃ 
 ઇન્ટિટસિપ એ િૈક્ષભણક અભ્યાસરમિો એક મહત્વપણૂટ ભાગ છે, જેમાાં સવદ્યાથીઓ સાંસ્થાઓ, ઉદ્યોગો અથવા 
 સેવાક્ષેત્રમાાં વાસ્તસવક કાયટિો અનભુવ મેળવે છે. NEP 2020  મજુબ, ઉચ્ચ સિક્ષણ ઉપરાાંત માધ્યસમક સ્તરે 
 પણ ઇન્ટિટસિપિે પ્રોત્સાહિ આપવામાાં આવ્્ુાં છે. 
 ઇન્ટિટસિપ દ્વારા સવદ્યાથીઓિે િીચેિા લાભો પ્રાપ્ત થાય છે: 
➢ સસદ્ધાાંત અિે વ્યવહાર વચ્ચનેુાં અંતર ઘટે છે 

➢ કારરકદી અંગે સ્પષ્ટતા થાય છે 

➢ કાયટક્ષેત્રિી િૈસતકતા અિે સિસ્તિો અનભુવ થાય છે 
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➢ આત્મસવિાસ અિે સાંવાદ કુિળતા સવકસે છે 

 આ રીતે, ઇન્ટિટસિપ અનભુવલક્ષી સિક્ષણિો એક સિક્ત માધ્યમ બિી રહ ેછે. 
૬. એપે્રન્ન્ટસિીપ દ્વારા અનભુવલક્ષી શિક્ષણઃ 
 એપ્રેન્દ્ન્ટસિીપ (Apprenticeship) એ સિક્ષણિી એવી પદ્ધસત છે જેમાાં સવદ્યાથી સિષ્ણાત વ્યાવસાસયક અથવા 
 સાંસ્થાિી દેખરેખ હઠે્ળ કાયટ કરી િે કૌિલ્ય હાાંસલ કરે છે. NEP 2020  એ એપ્રેન્દ્ન્ટસિીપિે સિક્ષણ અિ ે
 રોજગાર વચ્ચેનુાં સેત ુગણાવ્્ુાં છે. આ પદ્ધસત દ્વારા સવદ્યાથીિે માત્ર િૈક્ષભણક જ્ઞાિ જ િહીં પરાંત ુવ્યાવસાસયક 
 કુિળતા પણ પ્રાપ્ત થાય છે. 
 એપે્રન્દ્ન્ટસિીપિી મખુ્ય સવિેષતાઓ િીચે મજુબ છે: 
❖ કાયટ દરસમયાિ િીખવાિી તક અિે વાસ્તસવક કાયટપરરસ્સ્થસતિો અનભુવ 

❖ કુિળતા સવકાસ સાથે આવકિી િક્યતા અિ ેરોજગાર માટે તૈયારી 
 NEP 2020 મજુબ, ઉદ્યોગો અિે સિક્ષણ સાંસ્થાઓ વચ્ચ ેસહયોગ વધારવા પર ભાર મકૂવામાાં આવ્યો છે જેથી 
 સવદ્યાથીઓિે ગણુવિાસભર એપે્રન્દ્ન્ટસિીપ ઉપલબ્ધ થઈ િકે. આથી સિક્ષણ વ્યવસ્થા વધ ુ વ્યવહારુ અિે 
 રોજગારલક્ષી બિે છે. 
૭. સેવા-શિક્ષણ (Service Learning) : અર્ગ અને મહત્વઃ 
 સેવા-સિક્ષણ (Service Learning) એ સિક્ષણ અિે સામાજજક સેવાિો સા્ં કુ્ત અભભગમ છે. આ પદ્ધસતમાાં 
 સવદ્યાથીઓ સામાજજક સમસ્યાઓિા ઉકેલ માટે કાયટ કરી િે િીખે છે. NEP 2020 અનસુાર, સેવા-સિક્ષણ દ્વારા 
 સવદ્યાથીઓમાાં સામાજજક જવાબદારી અિે િાગરરકતા સવકસાવવામાાં આવે છે. 
 સેવા-સિક્ષણિા મખુ્ય તત્વો આ પ્રમાણે છે: 
➢ સમદુાય આધારરત સમસ્યાઓિો અભ્યાસ અિે સમાજ સાથે સીધો સાંપકટ  
➢ ભચિંતિ અિે આત્મમલૂ્યાાંકિ તથા માિવ મલૂ્યોિો સવકાસ 

 ઉદાહરણ તરીકે, ગ્રામ્ય સવકાસ કાયટરમો, સ્વચ્છતા અભભયાિ, પયાટવરણ સાંરક્ષણ, સાક્ષરતા અભભયાિ વગેરેમાાં 
 સવદ્યાથીઓિી સરરય ભાગીદારી સેવા-સિક્ષણિો ભાગ બિી િકે છે. 
૮. ઇન્ટનગશિપ, એપે્રન્ન્ટસિીપ અને સેવા-શિક્ષણ : તલુનાત્મક અભ્યાસઃ 
 આ ત્રણેય અભભગમો અનભુવલક્ષી સિક્ષણિા મહત્વપણૂટ સ્તાંભો છે. તેમ છતાાં, તેમિા ઉદે્દશ્ય અિે કાયટક્ષેત્રમાાં 
 થોડી ભભન્નતા જોવા મળે છે. 
➢ ઇન્ટિટસિપ મખુ્યત્વે વ્યાવસાસયક અનભુવ પર કેન્દ્ન્િત છે. 
➢ એપ્રેન્દ્ન્ટસિીપ કુિળતા સવકાસ અિે રોજગાર સાથે જોડાયેલી છે. 
➢ સેવા-સિક્ષણ સામાજજક સવકાસ અિે માિવ મલૂ્યો પર આધારરત છે. 
 NEP 2020 અનસુાર,આ ત્રણયે અભભગમોિો સા્ં કુ્ત અમલ સવદ્યાથીિા સવાાંગી સવકાસ માટે અત્યાંત જરૂરી છે 

૯. સાંિદધન પદ્ધશિઃ (Research Methodology) 

 આ સાંિોધિ પેપર મખુ્યત્વે દ્વદ્વતીયક મારહતી (Secondary Data) પર આધારરત છે. સવસવધ િકૈ્ષભણક 
 દસ્તાવેજો, સરકારી અહવેાલો, સાંિોધિ લેખો, જિટલ્સ અિે પસુ્તકોિો અભ્યાસ કરવામાાં આવ્યો છે. 
 સાંિોધિ પદ્ધસતિા મખુ્ય ઘટકો આ પ્રમાણ ેછે: 
❖ વણટિાત્મક અિે સવશ્લષેણાત્મક પદ્ધસત 
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❖ સારહત્ય સમીક્ષા આધારરત અભ્યાસ 

❖ તલુિાત્મક અભભગમ અિ ેગણુાત્મક સવશ્લેષણ 

 NEP 2020 િા અસધકૃત દસ્તાવેજોિે મખુ્ય આધાર તરીકે લેવામાાં આવ્યા છે. 
૧૦. અનભુવલક્ષી શિક્ષણના િૈક્ષક્ષણક લાભદઃ 
 અનભુવલક્ષી સિક્ષણિા અમલથી સિક્ષણક્ષેત્રમાાં અિેક સકારાત્મક ફેરફારો જોવા મળે છે. તેિા મખુ્ય 
 િૈક્ષભણક  લાભો િીચે મજુબ છે: 
૧૦.૧ જ્ઞાનની ઊંડાણપણૂગ સમજઃ સવદ્યાથીઓ પ્રયોગ અિે અનભુવ દ્વારા િીખ ેછે, જેિા કારણે િીખેલુાં જ્ઞાિ લાાંબા 
 સમય સધુી યાદ રહ ેછે. 
૧૦.૨ કૌિલ્ય શવકાસઃ સમસ્યા ઉકેલ, સિણાટયક ક્ષમતા, સાંવાદ કુિળતા અિે ટીમ વકટ જેવા કૌિલ્યો સવકસે છે. 
૧૦.૩ આત્મશવશ્વાસ અને સ્વિાંત્રિાઃ વાસ્તસવક પરરસ્સ્થસતમાાં કાયટ કરતા સવદ્યાથીઓમાાં આત્મસવિાસ વધે છે અિે 
 તેઓ સ્વતાંત્ર સવચાર કરી િકે છે. 
૧૦.૪ રદજર્ારલક્ષી શિક્ષણઃ ઇન્ટિટસિપ અિે એપે્રન્દ્ન્ટસિીપ દ્વારા સવદ્યાથીઓ રોજગાર માટે વધ ુતૈયાર બિે છે. 
૧૧. અનભુવલક્ષી શિક્ષણના સામાજજક અને નૈશિક લાભદઃ 
 અનભુવલક્ષી સિક્ષણ માત્ર િૈક્ષભણક સવકાસ પરૂત ુાં સીસમત િથી, પરાંત ુ તે સમાજ અિે િૈસતક મલૂ્યોિા 
 સવકાસમાાં પણ મહત્વપણૂટ ભસૂમકા ભજવે છે. 
➢ સામાજજક જવાબદારીિી ભાવિા સવકસે છે 

➢ સહાનભુસૂત અિે માિવતા વધે છે 

➢ સમાજિી વાસ્તસવક સમસ્યાઓ અંગ ેજાગસૃત થાય છે 

➢ િાગરરકત્વ અિે લોકિાહી મલૂ્યો મજબતૂ થાય છે 

 સેવા-સિક્ષણ દ્વારા સવદ્યાથીઓ સમાજિા સવસવધ વગો સાથે સીધા સાંકળાય છે, જેિાથી તેઓ સમાજ પ્રત્ય ે
 સાંવેદિિીલ બિે છે. 
૧૨. અનભુવલક્ષી શિક્ષણના અમલમાાં પડકારદઃ 
 NEP 2020 માાં અનભુવલક્ષી સિક્ષણિે મહત્વ આપ્્ુાં હોવા છતાાં, તેિા અમલ દરસમયાિ કેટલાક પડકારો 
 જોવા મળે છે: 
❖ પરૂતા સાંસાધિોિી અછત 

❖ તાલીમપ્રાપ્ત સિક્ષકોિી અછત 

❖ ઉદ્યોગો અિ ેસાંસ્થાઓ સાથે સહયોગિો અભાવ 

❖ ગ્રામ્ય અિે િહરેી ક્ષતે્ર વચ્ચે અસમાિતા 
 આ પડકારોિો ઉકેલ િોધવો સિક્ષણ વ્યવસ્થાિી પ્રાથસમક જવાબદારી છે. 
૧3. અનભુવલક્ષી શિક્ષણના પડકારદના ઉકેલદઃ 
 NEP 2020 અંતગટત અનભુવલક્ષી સિક્ષણિે સફળ બિાવવા માટે િીચે મજુબિા વ્યવહારુ ઉકેલો અપિાવી 
 િકાય: 
➢ શિક્ષક િાલીમ કાયગક્રમદઃ અનભુવલક્ષી સિક્ષણ માટે સિક્ષકોિે સવિેષ તાલીમ આપવી જરૂરી છે જેથી તેઓ 
 સવદ્યાથીઓિ ેમાગટદિટિ આપી િકે. 
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➢ ઉદ્યદર્–િૈક્ષક્ષણક સાંસ્ર્ાઓ વચ્ચે સહયદર્ઃ ઇન્ટિટસિપ અિે એપે્રન્દ્ન્ટસિીપ માટે ઉદ્યોગો સાથે કરાર કરીિે વધ ુ
 તકો ઊભી કરવી. 
➢ સ્ર્ાશનક સાંસાધનદનદ ઉપયદર્ઃ ગ્રામ્ય અિે િહરેી ક્ષેત્રમાાં ઉપલબ્ધ સ્થાસિક સાંસાધિોિે સેવા-સિક્ષણ સાથ ે
 જોડવા. 
➢ રડજજટલ ટેકનદલદજીનદ ઉપયદર્ઃ વચ્્ુટઅલ ઇન્ટિટસિપ, ઑિલાઇિ પ્રોજેક્્સ અિે રડજજટલ પ્લેટફોમ્સટિો 
 ઉપયોગ કરીિે તકો સવસ્તતૃ કરી િકાય. 
➢ મલૂ્યાાંકન પદ્ધશિમાાં સધુારાઓઃ પરીક્ષા આધારરત મલૂ્યાાંકિ સાથે-સાથ ે પ્રવસૃિ, પ્રોજેક્ટ અિે અનભુવ 
 આધારરત મલૂ્યાાંકિ અપિાવવુાં. 
૧૪. સચૂનદઃ 
 આ સાંિોધિિા આધારે િીચેિા સચૂિો રજૂ કરવામાાં આવે છે: 
❖ અભ્યાસરમમાાં અનભુવલક્ષી સિક્ષણિે ફરજજયાત સ્થાિ આપવુાં 
❖ દરેક સવદ્યાથી માટે ઇન્ટિટસિપ અથવા સેવા-સિક્ષણિો અનભુવ સસુિસિત કરવો 
❖ િૈક્ષભણક સાંસ્થાઓમાાં કરરયર માગટદિટિ સેલિી સ્થાપિા કરવી 
❖ સમાજ અિે સિક્ષણ વચ્ચનેુાં અંતર ઘટાડવા માટે સમદુાય આધારરત પ્રોજેક્્સ અમલમાાં મકૂવા 
૧૫. શનષ્કર્ગઃ 
 િવી સિક્ષણ િીસત 2020 ભારતિી સિક્ષણ વ્યવસ્થામાાં રાાંસતકારી પરરવતટિ લાવવાિો પ્રયાસ છે. ઇન્ટિટસિપ, 

 એપ્રેન્દ્ન્ટસિીપ અિે સેવા-સિક્ષણ દ્વારા અનભુવલક્ષી સિક્ષણિે પ્રોત્સાહિ આપવાથી સિક્ષણ વધ ુ વ્યવહારુ, 

 કૌિલ્ય આધારરત અિે સમાજલક્ષી બિે છે. આ અભભગમ સવદ્યાથીઓિે માત્ર િૈક્ષભણક રીતે સક્ષમ િહીં પરાંત ુ
 જવાબદાર િાગરરક તરીકે પણ ઘડે છે. 
 અનભુવલક્ષી સિક્ષણ ભસવષ્યિા ભારત માટે કુિળ, સાંવેદિિીલ અિે આત્મસિભટર ્વુા પેઢી તૈયાર કરવામાાં 
 મહત્વપણૂટ ભસૂમકા ભજવિે. તેથી NEP 2020 િા સફળ અમલ માટે તમામ રહતધારકો – સરકાર, સિક્ષકો, 
 સાંસ્થાઓ અિે સમાજ એ સા્ં કુ્ત પ્રયાસો કરવાિી જરૂર છે. 
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